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Allegato B 
 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

 

 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo di Tione 

Via Circonvallazione 44 

38079 Tione di Trento (TN) 

 
 
 

OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento a personale interno/esterno di n. 1 
incarico individuale di esperto formatore da impiegare per la realizzazione di 
percorsi finalizzati a maturare/consolidare le competenze per l’insegnamento 
dell’italiano come lingua straniera (L2), per i docenti in servizio della Scuola 
Primaria e della Scuola Secondaria di Primo Grado dell’IC di Tione - Decreto del 
Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 65 del 12.04.2023 Linea di investimento 
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Missione 4-Istruzione e ricerca-
Componente 1- “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili 
nido all’università” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato 
dall’Unione Europea. 

 
Titolo del progetto: “STEM e multilinguismo: le competenze che aprono le porte al futuro” 
codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-31727 - CUP: D94D23003990006 
 
Candidatura per n. 1 incarico individuale per formatore per docenti sull'insegnamento dell’italiano 
come lingua straniera (L2) - CLIL, per un totale di 25 ore. 
 
Cognome e Nome del candidato__________________________________________ 

Codice fiscale del candidato_____________________________________________ 

 
(Selezionare la tipologia dell’incarico richiesto) 
 
⎕ FORMATORE INTERNO 

⎕ FORMATORE ESTERNO 
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TITOLI Punti Autovalutazione 
Valutazione della 
commissione 

TITOLI DI STUDIO 

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale che costituisca titolo di accesso  

110 e Lode 10   

Da 101 a 110 8  

Da 90 a 100 6  

Fino a 89 5  

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o laurea 
magistrale  

5 
  

Dottorato di ricerca, Master  
(3 per ogni titolo massimo 2 titoli) 

max 6 
  

Diploma Scuola Secondaria di 2° Grado (si valuta un solo titolo, non cumulabile con la laurea) 

da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a 60/60) 8   

da 80/100 a 89/100 (da 48/60 a 53/60} 6  

 da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a 47/60) 4  

da 60/100 a 69/100 (da 36/60 a 41/60} 3  

ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO 

Docenza dall’anno scolastico 2018/19 nelle scuole del 
primo e del secondo ciclo nell’area disciplinare per la 
quale si concorre (escluso l’anno in corso) 
(1 pt. per anno di insegnamento, max. 5 titoli) 

max 5 

  

Docenza universitaria – prof. ordinario e/o associato – 
afferente la tipologia di intervento dall’anno 
accademico 2018/19 (escluso l’anno in corso) 
(1 pt. per anno di insegnamento, max. 5 titoli) 

max 5 

  

Partecipazione a corsi di formazione per tutor per 
docenti in anno di formazione  
(3 punti per ogni esperienza, massimo 3 esperienze) 

max 9 
  

Corsi di formazione per facilitatori per alunni 
stranieri/iscrizione all’albo di formatore per alunni 
stranieri 
(5 punti per corso, massimo 4 corsi) 

max 20 

  

Corso di perfezionamento CLIL e conseguito il TKT 
CLIL Cambridge English 
(15 punti per corso, si valuta un solo corso) 

max 15 
  

Corsi/incarichi di Italiano come L2 in qualità di docente 
(almeno 15 ore) 
5 punti per ciascun corso/incarico (si valutano max 5 
titoli) 

max 25 

  

 
Data ________________________   Firma ______________________________ 


