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ISTITUTO COMPRENSIVO
diTIONE

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”

ALLEGATO 2
(Da presentare all'indirizzo di posta elettronica certificata ic.tione@pec.provincia.tn.it o direttamente in
segreteria entro e non il 30 novembre 2024).

MODELLO CANDIDATURA
PER LA SELEZIONE DI FORMATORI ESPERTI IN POSSESSO DI COMPETENZE DOCUMENTATE, PER
LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO, DI PERCORSI DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO, DI
PERCORSI DI ORIENTAMENTO ALLE FAMIGLIE E PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR PER LA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI LABORATORIALI CO-CURRICOLARI

Titolo progetto: “Una scuola per tutti”
Codice CUP: D94D21000300006
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49062

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo di Tione
Via Circonvallazione 44
38079 Tione di Trento (TN)

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il / / e residente a prov. (__ ), c.a.p.
via/p.zza n.

¢cF.___ Cellulare

e-mail

in servizio presso

CHIEDE

- in qualita di figura professionale di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di
selezione per il conferimento dell’incarico di seguito indicato di PERCORSI FORMATIVI
PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA
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Opzione candidatura

Ore per Numero

000D

Percorso Destinatari ... . | Ore totali
corso Edizioni
EJ(’:LTi?]tt% rren(|)nterno Percorsi formativi e Alunni a rischio
laboratoriali co- abbandono 10 13 130

formatore esterno

curricolari Minimo 9 alunni
tutor esterno

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita quanto segue:

di essere cittadino/a italiano/dello Stato membro dell’Unione Europea;

di godere dei diritti civili e politici;

di non avere procedimenti penali pendenti né di avere subito condanne penali;

di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art.127 co.l, lett. D del DPR 3/1957;

in caso di posizione utile a nomina, in fase successiva, depositera dichiarazione di non essere
collegato agli esperti/alle Ditte assegnatarie di servizi;

di aver preso visione dell’Avviso di selezione e di aver letto i compiti previsti;

di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze dichiarate sotto la
propria responsabilita civile e penale nell’allegato curriculum vitae e indicate per la loro valutazione
nella sottostante tabella “TITOLI:
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TITOLI

Punti

Autovalutazione

Valutazione
della
commissione

TITOLI DI STUDIO

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale che costituisca ti

tolo di accesso

110 e Lode

10

Da 101 a 110

Da 90 a 100

Fino a 89

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o laurea
magistrale

o |1 O] 0

Dottorato di ricerca, Master
(3 per ogni titolo massimo 2 titoli)

max 6

Diploma Scuola Secondaria di 2° Grado (si valuta un solo titolo, non cumulabile con la

laurea)

da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a 60/60)

8

da 80/100 a 89/100 (da 48/60 a 53/60)

da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a 47/60)

da 60/100 a 69/100 (da 36/60 a 41/60)

6
4
3

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

Certificazione ICDL (ex ECDL) International Certification
of Digital Literacy

ICDL Full standard

ICDL Standard

ICDL Base

ICDL Prime

ICDL Essentials

1.5

0.5

ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di
progettualita complesse (es. PNRR, PON, PON FESR,
ERASMUS+, Bandi CARITRO, Bandi Regione TAA, ecc)
(3 pt. per ogni esperienza, max. 3 esperienze)

max 9

Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche nel
corso degli ultimi 3 anni (2021/22; 2022/23; 2023/24)

e Funzione Strumentale

e Referente d’Istituto (Orientamento, Certificazioni
linguistiche, CLIL, Coding e Robotica);

e Animatore Digitale;

e Coordinatore di dipartimento disciplinare SP e

max 12
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SSPG
e Collaboratore del Dirigente
(4 punti per ogni annualita)

Interventi di formazione tenuti in qualita di esperto
mentoring e/o coaching motivazionale presso ENTI DI
FORMAZIONE / FONDAZIONI A SCOPO SOCIALE /| Max15
AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per esperienze coerenti
con I'Awviso (5 pt per ogni esperienza, max. 3 esperienze)

Esperienze professionali in qualita di formatore di
personale docente per le aree pertinenti allavviso (3 punti | Max 9
per ogni esperienza, massimo 3 esperienze)

Alla presente candidatura allega:

- Curriculum Vitae in formato europeo,
- copia del documento di identita valido
- eventuali altri titoli utili alla selezione.

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita di essere a conoscenza che le dichiarazioni
dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del
Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 il/la sottoscritto/a dichiara altresi, di essere informato/a che i dati raccolti
saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge.

Il/la sottoscritto/a autorizza I'lstituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, solo
per i fini istituzionali e necessari per I'espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

Luogo e Data Firma del/la candidato/a




