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Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU 
- Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica – D.M. 19 del 02 febbraio 2024 - Titolo del progetto: “Una scuola per tutti” - 
codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49062 – CUP D94D21000300006 
 
 

Determinazione del Dirigente Scolastico del 23.12.2024 n. 139 
 
OGGETTO:  Avviso per la selezione di formatori e tutor esperti in possesso di competenze 

documentate, per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento e percorsi 
formativi laboratoriali co-curricolari. 

 
PREMESSO CHE 

 
 l'Istituto comprensivo di Tione ha presentato il progetto con candidatura n.4962.0 in data 

20.09.2024, denominato “Una scuola per tutti”;  
 

 il progetto presentato è stato approvato con l’Accordo di concessione di cui al protocollo n. 0130827 
di data 01.10.2024;  

 
 con determinazione del ds n. 116 di data 07.11.2024 si avviava la procedura di selezione per 

individuare formatori esperti e tutor in possesso di competenze documentate, interne e/o esterne per 
la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, di percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione e accompagnamento, di percorsi di orientamento alle famiglie e 
per la selezione di esperti e tutor per la realizzazione di percorsi formativi laboratoriali co-curricolari; 

 
 Con verbale prot.n. 6109 di data 12.11.2024 si è accertato che non è pervenuta alcuna candidatura 

valida; 
 

 si ritiene opportuno provvedere all’affidamento diretto di un incarico ad una Società cooperativa 
sociale che dispone di personale esperto in grado di mettere a disposizione docenti formatori e tutor 
esperti per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento e di percorsi formativi e 
laboratoriali co-curricolari; 

 
 la realizzazione del servizio è subordinata ai limiti di disponibilità di bilancio che deriva dal 

finanziamento del P.N.R.R.;  
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 19 di data 02 febbraio 2024: Riparto 

delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, 
in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
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dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

 
 
VISTO                la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea 2022/C 469/01 del 28 novembre 

2022, sui percorsi per il successo scolastico che sostituisce la raccomandazione del 
Consiglio del 28 giugno 2011, sulle politiche di riduzione dell'abbandono scolastico; 

 
VISTO l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 

contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4;  

 
CONSIDERATO che il decreto di riparto ha assegnato a questa Istituzione scolastica: € 70.415,30; 

 
VISTE le Istruzioni operative allegate al DM n. 19 del 02.02.2024;  
 
VISTA  la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 con la quale il Ministro dell’Istruzione e del 

Merito ha diramato le Istruzioni operative per l’attuazione delle azioni relative al Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica, di cui al citato D.M. 2 febbraio 2024, n. 19;  

 
PRESO ATTO che per l’intervento 1.4 Next Generation EU – Riduzione dei divari negli apprendimenti e 

il contrasto alla dispersione scolastica, di cui al D.M. 02.02.2024, n. 19, è stato generato il 
CUP D94D21000300006 ed inserito in piattaforma Futura; 

 
VISTE le Delibere degli OOCC relative all’approvazione del progetto PNRR 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo 
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 
- Delibera del Collegio dei Docenti n. 14 del 07.10.2024; 
- Delibera del Consiglio di Istituto n. 51 del 03.09.2024; 

 
VISTO  l’Accordo di concessione prot. n. 0130827 di data 01.10.2024;  
 
 
 
VISTA la Determina del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto. n. 106 del 

30.10.2024;  
 
VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche";  
 
VISTA la LP. n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e 

successive modifiche, articolo 23 prevede che “Il dirigente scolastico adotta i 
provvedimenti di gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto 
delle competenze del consiglio dell'istituzione e del collegio dei docenti previste dagli 
articoli 22 e 24”;  

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
CONSIDERATO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in 

qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle 
scuole, soggetti attuatori degli interventi, nel rispetto dei principi di parità di trattamento, 
non discriminazione, trasparenza, pubblicità, assenza di conflitto di interessi, attraverso 
procedure selettive. 

 
VISTO    il Decreto del Presidente della Giunta Provinciale 30 novembre 1998, N. 39-111/LEG - 

Regolamento concernente “Autorizzazioni allo svolgimento di attività e incarichi 
compatibili con il rapporto di pubblico impiego presso la Provincia Autonoma di Trento e 
anagrafe degli incarichi dei dipendenti provinciali e degli enti funzionali” ss.mm.ii.; 

 
VISTO l’art. 508 del Decreto Legislativo 297/1994 e l’art. 43 del CCPL del 31/10/2006 

(incompatibilità – incarichi aggiuntivi personale docente); 

VISTO   l’art. 11 CCPL 2008 “Incarichi aggiuntivi”; 

VISTO l’art. 41 CCPL 15.10.2007, come sostituito dall'art. 5 dell'accordo di data 10.02.2009, 
come modificato dall'art. 2 accordo dd. 18.02.2010 e dall’art. 38 Accordo 4.6.2018 
declinato “Incarichi aggiuntivi”; 

 
VISTO il capo l bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, 

il quale disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di 
collaborazione ed in particolare l'art. 39 quinquies il quale sancisce e disciplina che “per 
lo svolgimento dei propri compiti istituzionali la Provincia si avvale prioritariamente del 
personale dipendente assegnato alle strutture organizzative”;  

 
VISTO il Decreto Legislativo n. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 

degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi strumentali; 
 
VISTO il Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle Istituzioni 

scolastiche e formative provinciali (DPP 12.10.2009 n. 20-22/Leg.) per quanto 
compatibile con il D. Lgs. 118/2011;  
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RILEVATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica” CUP D94D21000300006, di avvalersi della 
collaborazione formatori esperti in possesso di competenze documentate 

  
TENUTO CONTO che come spiegato in premessa la selezione di personale interno ed esterno è andata 

deserta.  
 
CONSIDERATA   la necessità di realizzare i percorsi di mentoring e orientamento e percorsi formativi 

laboratoriali co-curricolari; 
 
CONSIDERATO  che l’affidamento in oggetto è finalizzato a consentire il raggiungimento dei target e 

milestone previsti nell’ambito delle misure del PNRR Investimento 1.4. e degli obiettivi 
finanziari stabiliti nel PNRR;  

 
VISTO   l’art. 225, comma 8 del D.lgs. n.36/2023 che, in relazione alle procedure di affidamento e 

ai contratti riguardanti investimenti pubblici, anche suddivisi in lotti, finanziati in tutto o in 
parte con le risorse previste dal PNRR e dal PNC, prevede l’applicabilità, anche dopo il 1° 
luglio 2023, delle disposizioni di cui al decreto-legge n. 77 del 2021, convertito, con 
modificazioni, dalla legge n. 108 del 2021, al decreto- legge 24 febbraio 2023, n. 13, 
nonché le specifiche disposizioni legislative finalizzate a semplificare e agevolare la 
realizzazione degli obiettivi stabiliti dal PNRR;  

 
CONSIDERATO  che l’art. 50, comma 1, lett. b del D.lgs. n.36/2023 stabilisce che per gli affidamenti di 

contratti di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di 
progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro si debba procedere ad affidamento 
diretto, anche senza consultazione di più operatori economici;  

 
VISTO   l’art. 17, comma 2, del Decreto Legislativo n. 36/2023 che prevede, in caso di 

affidamento diretto, la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo ed il contraente 
unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, 
a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale;  

 
VISTO   l’art. 1, commi 449 (obbligo convenzioni Consip) e 450 (obbligo di ricorso a piattaforme 

certificate – CONRACTA –), della legge del 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato 
dall’art. 1, comma 495, della legge 28 dicembre 2015, n. 208;  

 
CONSIDERATO  che l’art. 36 ter 1 della Legge Provinciale 23 del 19 luglio 1990 “Disposizioni 

organizzative per l'attività contrattuale e l'amministrazione dei beni della Provincia 
autonoma di Trento”, al comma 5 prevede l’attivazione, da parte dell’Agenzia provinciale 
per gli appalti e i contratti (APAC), sulla base dei fabbisogni rilevati e dei criteri stabiliti 
dalla Giunta provinciale ai sensi del comma 4, di procedure per la stipulazione di apposite 
convenzioni quadro che le amministrazioni del settore pubblico provinciale devono 
utilizzare per le acquisizioni di importo annuo;  

 
RILEVATO  che, ai sensi dell’art. 36-ter 1, comma 6, L.P. 23/1990 le amministrazioni aggiudicatrici 

del sistema pubblico provinciale quando non sono tenute a utilizzare le convezioni 
previste dal comma 5 precedente, provvedono all'acquisizione di beni e servizi 
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utilizzando gli strumenti del mercato elettronico gestito dall'agenzia. Resta in ogni caso 
ferma la facoltà per le amministrazioni di usare gli strumenti elettronici gestiti da CONSIP 
s.p.a;  

 
VISTO            l’art. 1, comma 583, della legge del 27 dicembre 2019, n. 160;  
 
DATO ATTO CHE non sono attive convenzioni Consip ovvero di APAC relative a beni/servizi        

comparabili con quelli relativi alla presente procedura di approvvigionamento; 
 
RITENUTO     di affidare il servizio all’operatore economico INCONTRA scs, C.F. e P.IVA  

01368180228, piazza Battisti 69, 38087 Sella Giudicarie in quanto dispone di 
personale qualificato ed esperto, per una spesa complessiva di € 36.110.00 IVA 5% 
compresa e omnicomprensiva di tutti gli oneri a carico dell’Istituzione scolastica e 
così suddiviso: 
- N. 51 corsi per 10 ore ciascuno, per l’ammontare di 510 ore, ad € 42,00 per 

percorsi di mentoring e orientamento. Totale complessivo € 21.420,00; 
- N. 13 corsi (formatori) per 10 ore ciascuno, per l’ammontare di 130 ore, ad € 

79,00 per percorsi formativi laboratoriali co-curriculari. Totale complessivo € 
10.270,00; 

- N.13 corsi (tutor) per 10 ore ciascuno, per l’ammontare di 130 ore, ad € 34,00 per 
percorsi formativi laboratoriali co-curriculari. Totale complessivo € 4.420,00; 

CONSIDERATO    che l’affidamento diretto ai sensi dell’art.50 del D. Lgs 36/2023 (codice dei contratti 
pubblici) e della L.P. n. 23/1990 avverrà tramite la piattaforma CONTRACTA; 

 
ACCERTATA     la disponibilità finanziaria sul capitolo 402245, denominato “attuazione progetti    

cofinanziati UE e FSE”, del Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2025; 
 
VISTO             l’art. 1, commi 65 e 67, della L. n. 266/2005, in virtù del quale l’Istituto è tenuto ad      

acquisire il codice identificativo della gara (CIG);  
 
TENUTO CONTO della Circolare DNSH del 30 dicembre 2021, n. 32 del Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida operativa 
per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente» che impone 
all’Amministrazione titolare della misura di dimostrare se la stessa sia stata effettivamente 
realizzata senza arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali; 

 
VISTA la Delibera A.N.A.C. n. 122 del 16 marzo 2022; 

CONSIDERATO che per espressa previsione degli artt. 18, comma 3, lett. d) e 55, comma 2, del decreto 

legislativo n. 36/2023, non si applica il termine dilatorio di stand still di 35 giorni per la stipula del 

contratto; 

TENUTO CONTO dell’art 52 del Decreto legislativo n. 36/2023: per affidamento diretto dei servizi e forniture di importo 
inferiore a 40.000 euro, gli operatori economici attestano con dichiarazione sostitutiva di at
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notorietà il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti. La stazione appaltante 
verifica le dichiarazioni, anche previo sorteggio di un campione individuato con modalità 
predeterminate ogni anno; 

DATO ATTO del rispetto del principio di rotazione previsto dall’art. 49 del d.lgs 36/2023, considerata 

anche la Deliberazione della Giunta Provinciale n. 307 del 13 marzo 2020  che, con l’adozione 

delle “linee guida per l'uniforme applicazione del principio di rotazione ai sensi degli articoli 4 e 19 

ter della legge provinciale 9 marzo 2016, n. 2” per la Provincia autonoma di Trento, prevede la 

possibilità per l’amministrazione aggiudicatrice di affidare al medesimo operatore economico più 

contratti pubblici aventi ad oggetto la stessa categoria merceologica o la stessa tipologia di 

prestazione quando, nel corso dell’anno civile ( 1 gennaio-31 dicembre ), la sommatoria dei singoli 

affidamenti non superi l’importo indicato nell’art.21, comma 4 della l.p. n. 23/1990 (€ 140.000,00) ;  

RILEVATO che sono stati condotti accertamenti volti ad appurare l’esistenza di rischi da interferenza 

nell’esecuzione dell’appalto oggetto della presente determina e che in conformità a quanto 

previsto dall’art. 26, comma 3-bis, del D.lgs. 81/2008 per le modalità di svolgimento dell’appalto 

non è necessario redigere il DUVRI in quanto non si rilevano né sussistono costi per la sicurezza; 

VISTI l'art. 15, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023, il quale prevede l’individuazione di un 

responsabile unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento e l’Allegato I.2 

recante «Attività del RUP»; 

VISTI l’art. 6-bis della citata legge n. 241/90 e l’art. 16 del decreto legislativo n. 36/2023, relativi 

all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi e 

all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

RITENUTO che il dott. Alberto Paris risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP per 

l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15, comma 2, del decreto 

legislativo n. 36/2023 e dagli articoli 4 e 5 dell’Allegato I.2 al decreto legislativo n. 36/2023; 

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestirà anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai 

sensi dell’art. 114, commi 7 e 8, del decreto legislativo n. 36/2023; 

CONSIDERATO che il dott. Alberto Paris ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
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TENUTO CONTO che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di 
tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla L. 13 agosto 2010, n. 136 e dal D.L. 12 novembre 2010, n. 
187; 
 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

 
CONSIDERATO che il dott. Alberto Paris ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto 

di interessi ed obblighi di astensione;  
 
VISTO  quanto in premessa che ne costituisce anche motivazione;  
 

 
DETERMINA 

 
1. di autorizzare, ai sensi ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n.36/2023 e dell’art. 1 comma1 e 

2 bis L.P. n. 2/2016 se s.s.m.m, l’affidamento diretto per il servizio realizzazione percorsi di mentoring e 
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale, nell’ambito del progetto 
“PNRR-Investimento 1.4: Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica –  Una scuola per tutti” –- all’operatore 
economico INCONTRA SCS con sede in piazza Battisti 69 38087 Sella Giudicarie – C.F. e P.IVA 
01368180228 per un importo orario lordo pari a € 42,00, per un massimo di 510 ore, per un totale 
omnicomprensivo pari a € 21.420,00 (euro ventunmilaquattrocentoventi/00);  

 
2.  di autorizzare, ai sensi ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n.36/2023 e dell’art. 1 comma1 

e 2 bis L.P. n. 2/2016 se s.s.m.m, l’affidamento diretto per il servizio realizzazione percorsi di mentoring 
e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale, nell’ambito del progetto 
“PNRR-Investimento 1.4: Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica –  Una scuola per tutti” –- all’operatore 
economico INCONTRA SCS con sede in piazza Battisti 69 38087 Sella Giudicarie – C.F. e P.IVA 
01368180228 per un importo orario lordo pari € 79,00, per un massimo di 130 ore (formatori), per totale 
complessivo € 10.270,00; 

 
3. di autorizzare, ai sensi ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n.36/2023 e dell’art. 1 comma1 e 

2 bis L.P. n. 2/2016 se s.s.m.m, l’affidamento diretto per il servizio realizzazione percorsi di mentoring e 
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale, nell’ambito del progetto 
“PNRR-Investimento 1.4: Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica –  Una scuola per tutti” –- all’operatore 
economico INCONTRA SCS con sede in piazza Battisti 69 38087 Sella Giudicarie – C.F. e P.IVA 
01368180228 per un importo orario lordo pari  € 34,00, per un massimo di 130 ore (tutor) per un totale 
complessivo € 4.420,00; 
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4. di autorizzare l’impegno, ai sensi dell’art. 56 e Allegato 4/2 del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, 
degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42, dei 
seguenti importi: 

- euro 21.420,00 (IVA 5% compresa) sul capitolo 402245 del Bilancio Finanziario Gestionale, esercizio 
finanziario 2025, per i formatori del corso di mentoring e orientamento;  

- euro 10.270,00 (IVA 5% compresa) sul capitolo 402245 del Bilancio Finanziario Gestionale, esercizio 
finanziario 2025, per i formatori dei percorsi formativi laboratoriali co-curricolari;  

- euro 4.420,00 (IVA 5% compresa) sul capitolo 402245 del Bilancio Finanziario Gestionale, esercizio 
finanziario 2025, per i tutor dei percorsi formativi laboratoriali co-curricolari;   

5. di dare atto altresì che i Codici Identificativi Gara (CIG), attribuiti al presente affidamento, verranno 
acquisiti tramite piattaforma Contracta, mentre il CUP è D94D2100300006;  

6. di disporre la stipulazione del contratto secondo le forme di cui all’art. 18 del D.lgs. n.36/2023;  

7. di liquidare e pagare al creditore, la spesa, su presentazione di fattura, tramite l’emissione del relativo 
mandato di pagamento secondo i tempi e le modalità stabilite in sede contrattuale, previo 
accertamento della regolarità di esecuzione della prestazione;  

8. di nominare il Dirigente Scolastico Alberto Paris quale RUP (responsabile unico di progetto) ai sensi 
dell’art. 15 comma 1 del D.lgs. n.36/2023 e quale Direttore dell’esecuzione, ai sensi dell’art. 114, 
commi 7 e 8, del medesimo decreto legislativo n. 36/2023;  

9. che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 
normativa sulla trasparenza.  

 
10. che il presente provvedimento venga reso pubblico mediante affissione nella sezione Pubblicità legale 

e nell’Area PNRR “Futura La Scuola per l’Italia di domani” del sito web istituzionale: www.ictione.tn.it;  
 

11. di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva ai sensi del comma 4 art. 8 del 
D.P.G.P. di data 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg; 
 

12. di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione all’albo dell’Istituto, sezione pubblicità 
legale del sito web istituzionale www.ictione.tn.it, ai sensi dell’art. 14, comma 6 del D.P.G.P. 18 
ottobre 1999 n. 13-12 Leg. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

         Prof. Alberto Paris 
Questa nota, se stampata in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 
conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole 
tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa è 
sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile 
(art. 3 D. Lgs. 39/1993).  

 


