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Numero di protocollo associato al documento come metadato
(DPCM 3.12.2013, art. 20). La segnatura di protocollo €
verificabile in alto a sinistra oppure nell'oggetto della PEC o nei
files allegati alla medesima. Data di registrazione inclusa nella
segnatura di protocollo

ALLEGATO 1 DELLA DETERMINA N. 17 DEL 05.02.2025

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA PER LA COSTITUZIONE DEL “TEAM PER LA PREVENZIONE ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA”.

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU
- Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica — D.M. 19 del 02 febbraio 2024 - Titolo del progetto: “Una scuola per tutti” -
codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-49062 — CUP D94D21000300006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

per la selezione di personale interno all'lstituzione Scolastica per la costituzione del “Team per la
prevenzione della dispersione scolastica”:

N° FIGURE MASSIMO ORE COMPENSO

PERSONALE SCOLASTICO PNRR 14 RICHIESTE | RICONOSCIBILI | LORDO STATO

Team per prevenzione della dispersione

. 6 25 h cadauno € 34/h
scolastica

Art. 1 — Tempi, modalita di lavoro e compenso previsto

1. Il corrispettivo massimo lordo € stabilito in 34 euro/h lordo. Il corrispettivo orario omnicomprensivo si
intende come importo “lordo Stato” al quale verranno applicate tutte le ritenute previdenziali e assistenziali
previste per legge, rapportato alle ore effettivamente prestate.

2. |l corrispettivo verra erogato previo svolgimento delle attivita previste sulle ore effettivamente svolte e con
accreditamento bancario sul conto corrente indicato entro il completamento del progetto e compatibilmente
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con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero
dellistruzione e del Merito.

3.Le attivita si svolgeranno dalla data di formalizzazione dell'incarico sino al termine dei lavori previsto dalla
normativa vigente: 30 settembre 2025.

Art 2 — Compiti dei componenti del “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”

o effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la
scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni;

e progettare e gestire gli interventi di riduzione dell’abbandono all'interno della scuola e i progetti
educativi individuali;

e raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi
sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella
comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie

Articolo 3 — Requisiti di ammissione

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

- godono dei diritti civili e politici;

- non abbiano riportato condanne penali

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l'adeguata
valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’'incarico.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

| candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione allegata
al presente avviso (Allegato 2 della Determina n. 44 dd.23.05.2024), che dovra essere debitamente
sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente.
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Articolo 4 — Procedure di selezione e formazione delle graduatorie

In seguito al presente awviso, le domande pervenute, e riconosciute formalmente ammissibili, saranno
valutate da apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico in qualita di RUP.

La Commissione, entro 4 giorni dal termine di presentazione delle candidature, procedera alla stesura della
graduatoria provvisoria in base ai titoli dichiarati, alle capacita tecniche e professionali degli aspiranti e alla

disponibilita degli stessi a svolgere l'incarico.

La conseguente graduatoria provvisoria verra redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi,

cosi come riportati nella tabella sottostante.

Verra redatta la graduatoria di merito soltanto nel caso in cui pervengano a questa amministrazione piu

richieste relative allo stesso profilo richiesto.

TITOLI

Punti

Valutazione
Autovalutazione della
commissione

TITOLI DI STUDIO

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale che costituisca titolo di accesso

110 e Lode

10

Da 101 a 110

Da 90 a 100

Fino a 89

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o laurea
magistrale

8
6
5
5

Dottorato di ricerca, Master
(3 per ogni titolo massimo 2 titoli)

max 6

Diploma Scuola Secondaria di 2° Grado (si valuta un solo titolo, non

cumulabile con la laurea)

da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a 60/60)

8

da 80/100 a 89/100 (da 48/60 a 53/60)

da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a 47/60)

da 60/100 a 69/100 (da 36/60 a 41/60)

6
4
3

ESPERIENZA COERENTE CON L'INCARICO

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di
progettualita complesse (es. PNRR, PON, PON FESR,
ERASMUS+, Bandi CARITRO, Bandi Regione TAA, ecc)
(3 pt. per ogni esperienza, max. 3 esperienze)

max 9
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Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche nel
corso degli ultimi 3 anni (2021/22; 2022/23; 2023/24)
e Funzione Strumentale
e Referente d'Istituto (Orientamento, Certificazioni
linguistiche, CLIL, Coding e Robotica); max 12
e Animatore Digitale;
e Coordinatore di dipartimento disciplinare SP e
SSPG
e Collaboratore del Dirigente
(4 punti per ogni annualita)

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione
pari o superiori alle 10 ore, erogati da Universita, IPRASE o max 10
altri enti accreditati nell’lambito delle tecnologie digitali.
(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi)

Esperienze professionali in qualita di formatore di

personale docente per le aree pertinenti all’avviso (3 punti max 9
per ogni esperienza, massimo 3 esperienze)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
Certificazione ICDL (ex ECDL) International Certification of
Digital Literacy
e |CDL Full standard 3
e ICDL Standard 2
e [CDL Base 1.5
e ICDL Prime 1
e ICDL Essentials 0.5

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura, a pena di esclusione, utilizzando unicamente
il modello allegato al presente avviso (Allegato 1) entro e non oltre le ore 12.00 a.m. del 14.02.2025 con
una delle seguenti modalita:

1. consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria sita presso la SSPG di Tione, in Via Circonvallazione
44, Tione di Trento dalle ore 08 alle ore 12 dal lunedi al venerdi (con consegna di ricevuta del numero
di protocollo di ricevimento da parte della segreteria);

2. allindirizzo PEC ic.tione@pec.provincia.tn.it

2. Nelloggetto della mail dovra essere indicato la dicitura: “Candidatura progetto 1.4 Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica Cognome e nome candidato”.

3. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
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. La domanda di partecipazione (Allegato 2) che include altresi scheda di autovalutazione dei titoli e delle

esperienze lavorative la, deve essere corredata da:

- Dichiarazione Sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché linsussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dellart. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001);

- curriculum vitae e professionale del candidato in formato europeo nel quale devono essere
evidenziati i titoli di studio e le esperienze professionali/lavorative dichiarati nell’Allegato B e
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nellambito
oggetto del presente Avviso;

. Ciascun documento di cui al comma 4 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,

pena I'esclusione.

. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita

in corso di validita.

. L'lstituzione scolastica si riserva la facolta di richiedere integrazioni rispetto alla documentazione

presentata dai candidati.

. L’Istituzione scolastica si riserva altresi, la facolta di procedere a controlli sulla veridicita del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive.

. Non saranno prese in considerazione le domande:

- non corredate dagli allegati 1 e 2 predisposti dall’lstituto;
- incomplete di firma autografa;
- pervenute oltre la data e I'orario di scadenza fissati o pervenute venendo meno a quanto

Articolo 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di condotta previsti
dal Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento approvato con deliberazione
della Giunta provinciale n. 1217 di data 18.07.2014.

Articolo 8 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati € I'lstituzione scolastica istituto Comprensivo di Tione con sede in Tione
di Trento (TN) alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’'indirizzo
PEC ic.tione@pec.provincia.tn.it

Il Responsabile della protezione dati designato & lo Studio Gadler srl nella referente dott.ssa Gioia
Cantisani raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@studiogadler.it.
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- | dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalitd connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’'espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.

- E obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso, pena I'esclusione; il
conferimento &, altresi, obbligatorio ai fini della stipulazione dell’'obbligazione contrattuale e
dell’adempimento di tutti gli obblighi ad essa conseguenti ai sensi di legge.

- |l trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei
dati.

- Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

- | dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti 0 successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

- Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679, in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione del
trattamento, rivolgendo le richieste al Titolare.

- | dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni

- internazionali.

- Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 9 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione e reclutamento in oggetto € ALBERTO PARIS in qualita di dirigente scolastico, e-mail istituzionale:
dir.ictione@scuole.provincia.tn.it numero di telefono:0465 321053.

Articolo 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato:

- sulla sezione FUTURA — PNRR 1.4 “Riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica”, al seguente link: https://www.ictione.tn.it/pnrr-interventi-di-tutoraggio-e-formazione-per-la-
riduzione-dei-divari-negli-apprendimenti-e-il-contrasto-alla-dispersione-scolastica

Articolo 11 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Pag.6di 9


https://www.ictione.tn.it/pnrr-interventi-di-tutoraggio-e-formazione-per-la-riduzione-dei-divari-negli-apprendimenti-e-il-contrasto-alla-dispersione-scolastica
https://www.ictione.tn.it/pnrr-interventi-di-tutoraggio-e-formazione-per-la-riduzione-dei-divari-negli-apprendimenti-e-il-contrasto-alla-dispersione-scolastica
mailto:dir.ictione@scuole.provincia.tn.it

ISTITUTO COMPRENSIVO
| diTIONE

FUTURA

F inantiata
!all\_m:u: wrepee Q ﬁ ;"A““ Hiine I’ ||d|l IleII'IlIII
o t

oa LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Articolo 12 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al Codice civile e
alle altre norme vigenti.

Articolo 13 — Allegati all’avviso di selezione
Gli allegati al presente avviso sono i seguenti:
- Allegato 2 - Domanda di partecipazione alla selezione e Scheda di autovalutazione dei titoli e
delle esperienze lavorative.
- Dichiarazione assenza incompatibilita e conflitto di interesse.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Alberto Paris

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’'originale informatico
firmato digitalmente predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformita alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05).La firma autografa é
sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs.
39/1993).
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