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ISTITUTO COMPRENSIVO
diTIONE

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”

ALLEGATO 2
(Da presentare all'indirizzo di posta elettronica certificata ic.tione@pec.provincia.in.it o direttamente in
segreteria entro e non oltre le ore 12.00 del 18 dicembre 2024).

MODELLO CANDIDATURA PER LA SELEZIONE DI PERSONALE AMMINISTRATIVO PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL RUP — PNRR 1.4.

Titolo progetto: “Una scuola per tutti”
Codice CUP: D94D21000300006
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49062

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo di Tione
Via Circonvallazione 44
38079 Tione di Trento (TN)

Il/La sottoscritto/a matricola nr.
nato/a a il / / residente a
in via codice fiscale
ot e-mail
in servizio presso

e assunto con contratto di lavoro a tempo:

o indeterminato
o determinato dal / / al / /

DICHIARA

la propria disponibilita a svolgere, oltre il proprio orario di servizio, il seguente incarico:

supporto tecnico e organizzativo al RUP in merito alla realizzazione del PNRR 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica “.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita quanto segue:

- di essere cittadino/a italiano/dello Stato membro dell’Unione Europea;

- di godere dei diritti civili e politici;

- dinon avere procedimenti penali pendenti né di avere subito condanne penali;

- di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art.127 co.l, lett. D del DPR 3/1957;
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- in caso di posizione utile a nomina, in fase successiva, depositera dichiarazione di non essere
collegato agli esperti/alle Ditte assegnatarie di servizi;

- di aver preso visione dell’Avviso di selezione e di aver letto i compiti previsti;

- di essere in possesso delle competenze, dei titoli e di aver svolto le esperienze dichiarate sotto la

propria responsabilita civile e penale nell’allegato curriculum vitae e indicate per la loro valutazione
nella sottostante tabella “TITOLI:

Valutazione
della
commission
e

TITOLI Punti Autovalutazione

TITOLI DI STUDIO

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale che costituisca titolo di accesso

110 e Lode 10
Da 101 a 110 8
Da 90 a 100 6
Fino a 89 5
Ulteriore laurea vecchio ordinamento o Ilaurea 5

magistrale

Dottorato di ricerca, Master

(3 per ogni titolo massimo 2 titoli) max 6

Diploma Scuola Secondaria di 2° Grado (si valuta un solo titolo, non cumulabile con la laurea)

da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a 60/60) 8
da 80/100 a 89/100 (da 48/60 a 53/60} 6
da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a 47/60) 4
da 60/100 a 69/100 (da 36/60 a 41/60} 3

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

Certificazione ICDL (ex ECDL) International Certification of
Digital Literacy

e |CDL Full standard 3
e |CDL Standard 2
e |ICDL Base 1.5
e |CDL Prime 1
e |CDL Essentials 0.5
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE INGLESE / TEDESCO
B1 1
B2 2
C1 3
C2 4
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ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO

Servizio nel ruolo del personale amministrativo ATA
dall'anno scolastico 2018/19 nelle scuole del primo e del
secondo ciclo (escluso I'anno in corso) max 5

1 punto per ogni annualita (si valutano max 5 titoli)

Esperienza documentata nella gestione amministrativa di
progetti finanziati dall’Unione Europea

max 5
1 punto per ogni annualita (si valutano max 5 titoli)
Altre esperienze professionali se inerenti alla tipologia
dell'incarico e coerenti con la figura richiesta max 3

1 punti per ogni annualita (si valutano max 3 titoli)

Alla presente candidatura allega curriculum vitae in formato europeo, copia del documento di identita valido
e ogni altro titolo utile alla selezione.

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita di essere a conoscenza che le dichiarazioni
dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del
Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Luogo e Data Firma del/la candidato/a

Dichiarazione di consenso e informativa GDPR UE 2016/679

ll/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, di prestare il proprio consenso
alluso dei dati di cui alla dichiarazione per la finalita del presente procedimento, con modalita cartacee e
informatiche, nonché alla comunicazione o diffusione dei dati, esclusivamente in ottemperanza a obblighi di
legge.

Luogo e Data Firma del/la candidato/a

Allegati:

- Fotocopia di un documento di identita in corso di validita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000;
- Curriculum Vitae in formato europeo.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Alberto Paris

Questa nota, se stampata in forma cartacea, costituisce copia
dell’'originale informatico firmato digitalmente predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma
autografa é sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo
del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

“Informativa ai sensi del Reg. UE 2016/679

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

| dati saranno trattati dall’lstituto Comprensivo di Tione, Via Circonvallazione 44 — 38079 — Tione di Trento
(TN) - Tel. 0465 321053 — Fax. 0465 324039

e.mail: segr.ictione@scuole.provincia.tn.it - PEC: ic.tione@pec.provincia.tn.it

Il Responsabile della protezione dati designato & Studio Gadler s.r.l., sito in Via Graberi 12/A, referente Gioia
Cantisani, che sara contattabile al numero 0461-512522 e/o agli indirizzi e-mail dpo@studiogadler.it, pec
pec.gadler@pec.gadler.it.

| dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.

E obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso, pena I'esclusione; il
conferimento €&, altresi, obbligatorio ai fini della stipulazione dell'obbligazione contrattuale e
dell’adempimento di tutti gli obblighi ad essa conseguenti ai sensi di legge.

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.



