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Al Dirigente Scolastico 
Istituto Comprensivo di Tione 
Via Circonvallazione 44 
38079 Tione di Trento (TN) 
 

Avviso di selezione per il conferimento a personale interno/esterno di incarichi individuali come esperto 
formatore da impiegare per la realizzazione di percorsi formativi di lingua inglese, finalizzati al 
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio delle Scuole Primarie e della Scuola 
Secondaria di Primo Grado dell’IC di Tione - Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 65 del 
12.04.2023 Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4-Istruzione e ricerca-
Componente 1- “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’università” del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea. 
 
Titolo del progetto: “STEM e multilinguismo: le competenze che aprono le porte al futuro” 
Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-31727 - CUP: D94D23003990006 

 
Il/la sottoscritto/a ____________________________ nato/a _______________________  

Il __ / __ / ____ e residente a ___________________________ (Prov. _______) 

via/piazza ______________________________________ n. _______ CAP ____________ 

Codice Fiscale _____________________________________ 

Telefono ____________________________ Cellulare _____________________ 

indirizzo e-mail ________________________________________ 

 
CHIEDE 

 
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento a personale interno/esterno di n. 1 
incarico individuale come formatore in uno o più corsi di lingua inglese, finalizzati al potenziamento delle 
competenze linguistiche dei docenti in servizio della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria di Primo 
Grado dell’IC di Tione, relativi al progetto con codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-31727 - CUP: 
D94D23003990006; 
 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del 
citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di: 

• essere cittadino italiano; 

• di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale): 
______________________________________________________________________________________; 
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• di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

• essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso relativo alla presente procedura di 
selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae; 

• di impegnarsi a realizzare quanto indicato nell’avviso di selezione in oggetto e a svolgere la propria 
attività secondo le esigenze di piano. 

• non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 
di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 
medesime; 

• non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico. 

• essere madrelingua inglese o in possesso della certificazione di livello C1 nella lingua per la quale 
intende candidarsi,  

• aver già avuto esperienza documentata in commissioni d’esame rivolte alle certificazioni linguistiche 
previste dal quadro comune europeo. 

 
A tal fine allega: 
● Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (Allegato B); 
● Curriculum vitae in formato europeo; 
● Fotocopia documento di identità in corso di validità. 
 
In caso di posizionamento utile nella graduatoria, il sottoscritto si impegna a produrre l'eventuale 
autorizzazione dal proprio datore di lavoro/ente di appartenenza. 
 
Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 il/la sottoscritto/a dichiara altresì, di essere 
informato/a che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto 
tutti i diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge. 
Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del 
Regolamento UE 2016/679, solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui 
alla presente domanda. 
 
Data _______________________ Firma ___________________________________ 

 


