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Il giorno 09 febbraio 2017 ad ore 08.45 presso la sede dell'lstituto Comprensive Tione sito a Tione di Trento in
via Circonvallazione, 44 ha avuto luogo l'incontro per la contrattazione decentrata a livello di Eshtuztone scolastica
per it Fondo per la riorganizzazione e l'efficienza gestionale (‘FONDO").

Sono presenti:
per la parte pubblica
prof.ssa Tiziana Chiara Pasquini — dirigente scolas_ti_co o

per le organizzazioni sindacali

F.L.C./CGIL ;.319 Casellato Mauro
U.LL. Scuola - sig. Tomazzolli Luca
C.lS.L Scuola - sig. Salvasterra Pierluigi
S.AT.0.S. Scucla sig. Montefusco Ennio
R.S.A. CISL sig Lorena Prem

RS.A SATOS.........co, sig. Colucci Anielio

v Visto l'art. 3, comma 2 della L.P. n. 27/2010 (Fondo straordinario);
v visto I accordo stralmo comparto scuola ATAe assistente educatore sotfoscritto 21 12.2016;

~ vista la comunicazione prot.n. 39096/4,4.1 del 24 Gennaio 2017 del servizio per il reclutamento la gestione
del personale della scuola e le relazioni sindacali con la ripartizione tra istituzioni scolastiche e formative delle
risorse {al netto degli oneri riflessi) del FONDO;

v sentito i personale ATA e assistente educatore dell'istituzione nella riunione di servizio collegiale del 02
febbraio 2017 che ha espresso formale adesione agli obiettivi sotto indicati

SI CONVIENE E SI STIPULA

Art. 1
DURATA E DECORRENZA DEL CONTRATTO
Gli effetti economici del presente contratto si riferiscono all'anno scolastico in corso.

Art. 2
DESTINATARI
I presente contratto si applica a tutto il personale ATA e assistente educatore, assunto e in servizio nell’ Istituto
Comprensivo Tione con contratto a tempo indeterminato e determinato.

Art. 3
. RISORSE DISPONIBIL! ..
Le risorse assegnate s0no pan ad euro 5.766,20.
Art. 4

OBIETTIVI SPECIFICI - RISORSE IMPIEGATE - CATEGORIE PROFESSIONAL! COINVOLTE - MODALITA’ DI

PARTECIPAZIONE —“\Q

e
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Visto I'art. 9 comma 5 dell’accordo stralcio 21/12/2017 si stabilisce che:

& p

Le risorse di € 5.766,20 sono ripartite in € 5.208,18 per il personale ATA ed € 558,02 per il personale
assistente educatore come da allegato, parte integrante al presente contratto. '
Il personale dell'lstituto partecipera agli obiettivi elencati sulla base della propria disponibilita ad assumere gli
incarichi su apposite schede sotto firmate.

Il Dirigente provvedera successivamente ad incaricare il personale coinvolto nei vari obiettivi specifici,
indicando le finalita e le modalita di svolgimento. L'elenco degl mcarlchl conferiti e i relativi obiettivi saranno
esposti all'albo dell'lstituto.

Art.5 e

EROGAZIONE DELLE QUOTE
Per quanto riguarda l'erogazione delle quote sugli obiettivi specifici si rimanda all'art. 10 dell'accordo stralcio.
Nel caso di apporto individuale parznaie rispetto a quello richiesto dall'obiettivo specifico, se Fobiettivo & stato
comunque raggiunto la quota sara ridistribuita tra i dipendenti coinvolti nello stesso. In caso di personale
sostituito le quote saranno assegnate all'eventuale supplente che abbla dato ta disponibilita ad assumere
lincarico.
La verifica e la valutazione del raggiungimento dell'obiettivo da parte del Dlngente scolastico avverra nella
forma di valutazione efo autovalutazione che prevede il coinvolgimento del dipendente o del gruppo di
riferimento prima dell'invio delle tabelle all'ufficio pagatore. Art.10 comma 3.
E' fatta salva la possibilita di chiedere da parte dei dipendenti un momento di confronto in itinere per eventuali
problematiche riscontrate in ordine allesecuzione dei progetti.
Le istituzioni scolastiche/formative provvedono alla determinazione dei compensi entro if mese di agosto.
Delle comunicazioni sara data contestuale notizia all'Ufficio affari giuridici e amministrativi-e per le relazioni
sindacali. Le istituzioni scolastiche/formative forniranno inoltre alle organizzazioni sindacali rappresentailve
del personale informazione successiva sui destinatari dei compensi e sui relativi ammontari.

Art. 6
NORME FINALI

Copla del presente contratto & affissa all'albo dell'lstituto, depositato presso i pless; periferici e pubbllcato sul sito
web dell'lstituto; altra copia & inviata all 'APRAN ed all'Ufficio affari giuridici e amministrativi e per le relazioni
sindacali.

Tione di Trento, 09 febbraio 2017

Letto approvato e sottoscritto dalle parti:

Per la parte pubblica

dirigente scolastico prof.ssa Tiziana Chiara Pasquini ' : U}\M
Per le organizzazioni sindacali

F.L.C/CGIL sig. Casellato Mauro

U.ILL. Scuola sig. Tomazzolli Luca

C.L.S.L. Scucla sig.. Salvaterra Pierluigi

SATOS Scuola’ Sig. Montefusco Ennio

R.S.A. di lstituto
CISL sig.ra Lorena Prem

SATOS sig. Aniello Colucei %// /




