
  

 

I S T I T U T O  C O M P R E N S I V O  
di  T I O N E  

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 04/2009 
del CONSIGLIO DELL’ISTITUZIONE 

 
OGGETTO:  Fondo di Istituto: criteri di ripartizione. 
 
 L’anno duemilanove alle ore  20.30  del giorno DICIASSETTE del 
mese  di NOVEMBRE presso la Sala insegnanti della scuola secondaria di I° grado di 
Tione (ingresso in Via Circonvallazione),  convocato dal Dirigente Scolastico con avvisi 
recapitati ai componenti, si è riunito il Consiglio dell’Istituzione con l’intervento dei signori: 
 

Presidente   Levoni Isabella 
 
Dirigente Scolastico  Gelmini Dario 
 
Genitori   Dagostin Daniela 
    Ducoli Felice 
    Giacomini Stefano 
    Oliana Daniela 
    Ravasi Massimo 
    Salvaterra Angelo 
    Simoni Fabrizio 
Docenti   Antolini Isabella 
    Bugli Danila 
    Gentilini Bruno 
    Molinari Giovanna 
    Pellegrini Ida 
    Polla Rosanna 
    Prospero Maria Gabriella 
    Rota Ruggero 
A.t.a.    Perotti Renzo 
    Valentini Ida 
 
A norma dell’art. 22, 3° comma, della Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5, le funzioni di 
segretario sono svolte dalla responsabile amministrativa Sig.a Lorena Prem. 
 
La sig.ra LEVONI ISABELLA nella sua qualità di Presidente della seduta, constatato 
legale il numero dei presenti, dichiara aperta la seduta e invita il Consiglio dell’Istituzione a 
discutere  e a deliberare in merito all’oggetto. 

 
IL CONSIGLIO DELL’ISTITUZIONE 

 
udita la relazione e preso atto delle argomentazioni illustrate; 
 

VISTO il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 2002-2005 del comparto scuola - area del 
personale docente delle scuole ed istituti d’istruzione elementare e secondaria della Provincia 
Autonoma di Trento e i successivi accordi provinciali 2007 e 2008; 



VISTI in particolare gli articoli 24 e 25 dell’accordo siglato in data 5 settembre 2008 

VISTI gli articoli 25, 26, 27 e 35 del CCPL 2202 – 2005 area personale docente; 

VISTA e ACQUISITA la contrattazione decentrata a livello di istituzione scolastica promossa ai 
sensi degli Artt. 5 e 6 del CCPL 2002-05 sottoscritta in data 12 marzo 2007, nella quale sono stati 
stabiliti i criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto e per l’attribuzione dei 
compensi accessori; 

VISTA E ACQUISITA la delibera n. 4 del Collegio Docenti del 30 ottobre 2009,  con la quale  sono 
stati stabiliti il  piano annuale delle attività e le funzioni strumentali, nonchè  gli incarichi ai docenti 
nell’Istituto compensabili con il Fondo d’Istituto; 

CONSTATATA la coerenza tra il progetto d’istituto, le funzioni strumentali, gli incarichi e la 
programmazione deliberati dal Collegio Docenti; 

VISTA la consistenza delle risorse finanziarie disponibili; 

CONSIDERATO che gli insegnanti hanno iniziato l’attività prevista dagli incarichi fin dall’inizio 
dell’anno scolastico 2009/2010, per continuità con gli anni scolastici precedenti; 

 

con voti favorevoli 18, astenuti 1 su numero presenti 19; 
 

D E L I B E R A 
 

1. i seguenti criteri per la ripartizione dei compensi ai docenti sul Fondo d’Istituto per 
l’anno scolastico 2009/2010: 

o contenere nel 20% la quota prevista per le indennità forfetarie previste dall’art. 92 del 
CCPL 2002 – 2005,  per compensare la partecipazione dei docenti a viaggi d’istruzione 
e visite guidate; 

o contenere le ore di docenza al minimo indispensabile, per compensare le ore eccedenti 
l’orario di servizio autorizzate dal dirigente e prestate dai docenti, per le quali non è 
possibile recupero in orario di servizio; 

o utilizzare interamente la quota stabilita per le funzioni strumentali per compensare i 
coordinatori di plesso, funzioni strumentali previste dalla delibera del Collegio Docenti 
citata; 

o compensare gli incarichi stabiliti dal Collegio Docenti in misura forfetaria tenuto conto 
dell’impegno orario richiesto e/o della complessità dell’incarico nella misura massima 
pari al 40% delle altre risorse a disposizione, dopo aver esaurito le risorse del Fondo 
Qualità; 

o compensare la partecipazione dei docenti ai gruppi di lavoro e commissioni del Collegio 
Docenti; 

o compensare in misura oraria con la quota rimanente le altre prestazioni dei docenti per 
riunioni di programmazione, con priorità a quelle riguardanti situazioni di disagio, 
handicap certificato, la continuità tra grado di scuola e i consigli di classe, eccedenti la 
quota prevista dall’art. 26 3b del CCPL 2002-05; 

2. di dare mandato al Dirigente di assegnare gli incarichi e procedere alla liquidazione dei 
compensi spettanti ai docenti a conclusione dell’attività svolta. 

 


