CONTRATTAZIONE DECENTRATA A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA PER IL
PERSONALE DOCENTE

Fondo Unico deflIstituzione Scolastica
a.s. 2015/2016
Il giorno 28 ottobre 2015 presso ['lstituto Comprensivo di Tione di Trento, in sede di
contrattazione decentrata a livello di singola istituzione scolastica, visti i CCPL vigenti, tra le
delegazioni
per la PARTE PUBBLICA
Dirigente scolastico Pasquini Tiziana Chiara

per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto collettivo provinciale
di lavoro 2002-2005 del comparto scuola della Provincia Autonoma di Trento

per la CISL SCUOLA Galii Stefania
per la FLC CGIL Mazzacca Cinzia
perla U.l.L. SCUOLA Scarsella Antonietta

per le RSA di Istituto
per la UIL DOCENTI Salvaterra Patrizia

S| CONVIENE E S| STIPULA
FAccordo sul Fondo Unico dell’Istituzione Scolastica
per 'anno scolastico 2015/2016 &7

DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI,
PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA’
RETRIBUITE CON IL FONDO UNICO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E PER LE
ATTIVITA’ COMUNQUE FINANZIATE, ECCETTO QUELLI A DESTINAZIONE 3@

CRITER! GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO UNiCO/Q\\%

VINCOLATA

Art. 1 - Risorse disponibili

1. Le risorse del Fondo Unico delllstituzione Scolastica, denominato FUIS, sonc assegnate
annualmente dalla Provincia Autonoma di Trento sulia base dei parametri di distribuzione
stabiliti dal'art. 4 del’Accordo provinciale 4 luglio 2013, tenuto conto dellaccordo di -
modifica del 21 settembre 2015. %7

2. Limporto assegnato per 'anno scolastico 2015/2016 ¢ di € 69.784,00

;,'fgmzﬁ:g lett. parametri per assegnazione FUIS IMPORTI
Al per ogni istituto con pit di 400 alunni 5.588,00
A3 per ogni istituto 1.852,00
A4 per ogni istituto comprensivo 1.852,00
A5 per ogni plesso superiore ai 2 (328,00 x 5) 1.640,00




AB per oghi alunno-studente dei corsi curriculari (11,00x667) 7.304,00
per ogni km della rete stradate che unisce il comune sede di

A7 plesso alla sede legale dell'istituzione scolastica 3.525,00
per ogni plesso superiore ai 2 in soli istituti comprensivi

A8 {746,00x5) 3.730,00

H parametro mensa SSPG 2 rientri {435,00x26) 11.310,00
per ciascun posto previsto in organico di fatto per

C personale docente (379x87) 32.973,00

finanziamento anno 2015/2016

Art. 2 - Ripartizione del FUIS
2.1. Riservare prioritariamente fino ad un massimo di € 5.000,00 del FUIS per il rimborso
spese viaggio o indennita chilometrica degli insegnanti con servizio su pil sedi .

2.2. Destinare per I'attivita complementare di educazione fisica per un massimo di € 1.978,38
pari al 6% (massimo 6% per gli istituti comprensivi).

2.3. Riservare per i collaboratori del dirigente scolastico totale € 8.374,08 pari al 12%
{massimo 12% F.1.).

2.4. Riservare € 12.661,12, pari al 18% del FUIS, per 'accompagnamento alle visite guidate
e ai viaggi di istruzione (massimo 20% FUIS).

2.5. Per linsegnamento alternativo alla religione si utilizzano le compresenze ed il
completamento dell’'orario settimanale dei docenti.

2.6. Riservare per le funzioni strumentali, tenuto conto della delibera del Collegio docenti del
giorno 13/10/2015 che ha individuato aree, criteri generali di attribuzione e competenze dei
destinatari, € 5.598,00 (l'intera quota massima disponibile & di €.5.598,00 per gli istituti con
pit di 400 studenti ) cosi ripartita;

FUNZIONE STRUMENTALE N. DOCENTI COMPENSO
AREA BES 1 € 951,81
AREA BES 1 € 1.053,30
AREA BES 1 € 1.668,97
AREA BES 1 € 1.019,47
AREA BES 1 € 904,45

2.7. Di utilizzare la quota corrispondente a € 5.750,00 (al lordo di oneri riflessi) per

incentivare:
ATTIVITA’ DESCRIZIONE N° QUOTA

PERSONALE
COINVOLTO

Orientamento, sostegno, | Corsi con l'esperto per una 6 € 3.500,00

potenziamento  ad  attivita | didattica dell'apprendimento.

laboratoriali.

progetti relativi Interventi in classe e in attivita di 5 € 750,00

allinsegnamento delle lingue
straniere, in particolare
preparazioni alle certificazioni
linguistiche; programmazione
delPattivita di lettorato dei
docenti di madrelingua;

programmazione dei soggiorni

gruppi di interesse




tinguistici all'estero
Tutoraggio di docenti in anno di 10 € 1.500,00
prova

2.8. Destinare € 2.791,36 pari al 4% del FUIS, al Fondo di Riserva.

2.9. Destinare le risorse rimanenti del FUIS pari a € 27.731,06 per la realizzazione de!
Progetto d’lstituto, con I'obiettivo di qualificare e ampliare I'offerta formativa :

TIPCLOGIA PERCENTUALE DESCRIZIONE ATTIVITA
COMPENSO
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI 35% Commissioni e gruppi di lavoro
ALL'INSEGNAMENTO
ATTIVITA’ O FUNZIONI proposte dal 65% Incarichi a livello di [stituto
collegio e deliberate dal consiglio. Preparazione e coordinamento
progetti

2.10. Il Dirigente scolastico assegna le attivita deliberate dal Collegio docenti in base a
disponibilita e competenze, seguendo criteri di omogeneita e di rotazione, nellottica del
coinvolgimento del maggior numero di docenti.

2.11. L'assegnazione delle attivitd viene effettuata attraverso incarico scritto in cui e
specificato il tipo di incarico, l'impegno orario presunto e il compenso previsto.

2.12. La liquidazione avverra, di norma, entro il 31 agosto, dopo la verifica delle attivita
svolte. | Dirigente scolastico, su richiesta del singolo docente, restituira la scheda con le voci
delle prestazioni effettuate.

2.13 [l piano iniziale dellintera offerta formativa, fatte salve le prestazioni gia autorizzate ed
effettuate, potrd essere rivisto e modificato dagli OO.CC., a seguito di nuove esigenze
intervenute.

2.14 Eventuali economie risultanti saranno ridistribuite proporzionalmente secondo criteri di @
distribuzione del presente accordo, con delibera degli ©0.CC., di norma entro il 31 marzo.

2.15 Per quanto non previsto nel presente contratto si fa riferimento alle disposizioni Vé%
contenute nei C.C.P.L. 2002-05 e successive modifiche del personale docente delle scuole a -
carattere statale.

2.16 Copia del presente contratto & pubblicata a cura del Dirigente Scolastico sull'albo on (( \
line dellistituto; copia dello stesso, su richiesta, sara reso disponibile al personale docente a

tempo determinato e indeterminato in servizio.

Tione di Trento, 28 ottobre 2015

Letto, approvato e sottoscritto dalle parti:

per la PARTE PUBBLICA

Dirigente scolastico \\‘\mj@h\\m@ W

per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto collettivo provinciale
di lavoro 2002-2005 del comparto scuola delle Provincia Autonoma di Trento




peria CISL SCUOLA
perla FL.C CGIL

perla U.LL. SCUOLA

per le RSA di Istituto

per la UIL. Scuola
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