CONTRATTAZIONE DECENTRATA A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER IL PERSONALE DOCENTE

Fondo Unico dell‘Istituzione Scolastica
a.s. 2016/2017

Il giorno 14 novembre 2016 presso la sede déII’Istituto Comprensivo di Tione di
Trento, in sede di contrattazione decentrata a livelio di singola istituzione scolastica,
visti i CCPL vigenti, tra le delegazioni
per la PARTE PU BBLICA
Dmgente scolast|c0 SRR - o | '- Pasqwm Tmana Chlara s
per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI
i rappresentanti delle Organizzazioni Slndacah firmatarie del Contratto co!léttivo
provinciale di lavoro 2002-2005 del comparto scuocla delle Provincia Autonoma. di
Trento
per la CISL SCUOLA ' - Fusi Giuseppe
per la U.LL. SCUOLA Lovato Daniela "
per la FGU - GILDA degli insegnanti Papuzzo Maria Grazia j: T

per le RSA dl Istituto

per la UIL DOCENTI o Salvaterra Patrizia J,
1/
SI CONVIENE E SI STIPULA ' A %

I’Accordo sul Fondo Unico dell’Istituzione Scolastica _
per I'anno scolastico 2016/2017

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
UNICO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA, PER L'ATTRIBUZIONE DEI
COMPENSI ACCESSORI, PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA" RETRIBUITE CON IL FONDO UNICO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA E PER LE ATTIVITA' COMUNQUE
FINANZIATE, ECCETTO QUELLI A DESTINAZIONE VINCOLATA




Art. 1 — Finalita del FUIS

1. Lart. 15 “Fondo Unico dellistituzione scolastica”, comma 1, dell’Accordo 13
maggio 2013, sostitutivo dell’art. 89 del CCPL, dispone -che & costituito nelle
istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado if "Fondo unico dell'Istituzione
scolastica”, denominato FUIS, per retribuire le prestazioni rese dal personale
docente per sostenere le esigenze che emergono dalla realizzazione del Progetto
d'Istituto. Il Fondo ¢ finalizzato alla qualificazione e all'ampliamento dell'offerta di
istruzione e formazione “anche in “relazione alla ‘domanda proveniente dal

territorio. '

Art. 2 - Risorse disponibili

1. Le risorse del Fondo Unico dellIstituzione Scolastica, denominato FUIS, s0no
assegnate annualmente dalla Provincia Autonoma di Trento -sulla -base dei
parametri di distribuzione stabiliti dall'art. 4 dell’Accordo provinciale 4 luglio 2013,

come modificati e integrati dall‘accordo provinciale del 21 settembre 2015.

2. limporto assegnato per I'anno s_colastic02016/2017 & di € 66.062,00

Art. 3 - Determinazione del FUIS

1. 1l Fondo viene determinato, quindi, secondo i parametri previsti dali‘art. 2

dell’Accordo di modica contrattuale del 21 settembre 2015 ed & cosi suddiviso:

Finanziamento anno scolastico 2016/2017

Parametro per la distribuzione del FUIS Misurain €
A1) per ogni istituti dimensionato con pit di 400 alunni -5.598,00
A3) per ogni istituto 1.852,00
A4) per ogni istituto comprensivo 1.852,00
AB) per ogni plesso e/o succursale superiori ai 2 (328,00 x 5) 1.640,00
AB) per ogni alunno-stud. dei corsi curriculari {11,00 x 652) 7.172,00
A7) per ogni km delle rete stradale che unisce il comune sede di 2 700.00
plesso alla sede legale dellistituzione scolastica (150,00 x 18) - ) '
AB8) per ogni plesso superiore ai 2.in soli istituti comprensivi '
(746,00 x 5) . A - 3.730,00
C) per ciascun posto di personale docente in organico di fatto
(379,00 x 82) | | o 31.076,00
H) nella scuola secondaria di primo grado, per ogni rientro R .
pomeridiano relativo alla prosecuzione dell'attivita didattica di -10.440,00
classe *(435,00 X 24) R R R v o
66.062,00

* 1° rientri pomeridiani settimanali X n° classi X € 435,00
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Art. 4 - Ripartizione del FUIS
4.1 Risorse vincolate

a) Funzioni Strumentali al Progetto di Istituto (parametro A1)
Riservare per le Funzioni strumentali identificate, in coerenza con il Progetto di
Istituto e tenuto conto della delibera del Collegio dei docenti del 07 settembre 2016,
che ha individuato aree, pesi, criteri generali di attribuzione e le competenze che
devono possedere i destinatari, € 5. 598 00 |ntera quota massima dlsponlblle cosi -
rlpartlta Lo SR

AREA | Docenticoinvolti | COMPENSO

B SR i i R ¥ Y
ORIENTAMENTO S T 145548
TECNOLOGIE DIGITALI 1 1._1"19',60_
INTERCULTURA 1 895,68
AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO 1 671,76

b) collaboratori del dirigente /art. 6 comma 1 letterae)] - - -
Riservare per i collaboratori del dirigente scolastico € 7.927,44 pari al 12% (maSSImo
12% FUIS)

_ c) accompagnamento attivita esterne [art 6 comma 1 fettera )]

Riservare € 7.927,44 pari al 12% del FUIS, finalizzati alla retribuzione dei docenti /m
disponibili a partecipare ai viaggi distruzione secondo le modalitd previste allart. 92

del CCPL 2002-2005 come sostituito dall'art. 17 dell'accordo mod|f|cat|vo del vagente
CCPL dd.. 13 05 2013 £ §5.mm, (maSSImo 20% FUIS)

o | {

d) attivita complementare d| educaznone flsma (parametro C) R /
Destinare per lattivita complementare di educazione fisica per un massimo di € (
1.864, 68 pari al 6% (massimo 6% per gli istituti comprensivi) della quota d| risorse -
del parametro C), come da art. 4 dell accordo 04.07. 2013 '

e) msegnamento alternatlvo alla rellgione o :ﬁ;&
Per linsegnamento alternativo alla religione si utilizzano Ie compresenze ed il }lj/
completamento dellorano settlmanale dez docent| AR W

f) rimborso spese di viaggio in_denn_it_a chilometrica per servizio su pit | )&
sedi e per |'attivita di supplenza prestata dai docenti su conferimento di incarico da
parte del dirigente scolastico, in relazione a colleghi assenti in plessi o sedi diverse da
guello/a di assegnazione {per / docenti che svolgono lattivita di servizio, nella stessa
giornata, in sedi situate in Comuni diversi, con riferimento al tragitto di andata e
titorno fra fe sedl stesse, tenendo conto della residenza o abituale a@rmora) fino ad un
massimo di € 2.500,00

g) destinare € 1.981,86 pari al 4del FUIS al Fondo di riserva




4.2 - Quota disponibile
Le rimanenti risorse finanziarie del FUIS, riportate al 100%, pari a € 38.262,58,
verranno utilizzate per retribuire:

Attivii‘é S ) | risorse disponibili |
attivitd  aggiuntive  all'insegnamento  (interventi 'didattici ~volti € 4.200,00
all’arricchimento e alla personalizzazione dell'offerta formativa); - I S
Attivitd aggiuntive funzionali allinsegnamento, riferite a lavoro ci! € 8.152,52
coordinamento delie commissioni e dei gruppi di lavoro

incarichi di supporto didattico — educativo: incarichi a livelio di istituto € 25.910,06
relativi sia alla-preparazione che al coordinamento.. dei progetti Referenti | -

BES, sicurezza, incarichi di plesso (sussidi, biblioteca, posta), informatica,
Enti locali, rappr.biblioteca Comune, Parco, prog.montagna, screening,
orientamento. progetto d'istituto, comitato mensa, Ente gestore, giornata
dello sport, progetto ponte, CLIL, prog. Orientamento e TPO, Piani

perSQnaIEz_zati PEP tutor, correzione prove INVALSI, coop.scolastica

}

Art. 5 - Criteri di drstnbuzmne degll incarichi funznonah compensatl con rl
FUIS :

1. In attuazione del P.1., il Dirigente scolastico assegna le attivita deliberate dal Collegio
docenti in base a dlspombxllta e competenze,: seguendo criteri .di .omogeneita e di
rotazione, nell'ottica del :coinvolgimento del maggior numero di docenti, dando
comungue la pOSSIbIIIta a tuttl i docentl di parteclpare alle attwlta prewste '

2. Lassegnazmne delle attwlta v1ene effettuata attraverso incarico ‘scritto in cui &
specificato il tipo di incarico, limpegno orario presunto e il compenso, anche
forfetario, quantificato a carico del FUIS. La lettera di incarico & obb!lgazmne per it
Dmgente per gli |mport1 in essa autcrizzan SERETS R

3.1l plano iniziale delle attlwta fatte. saive le prestazaonl gla autorlzzate ed effettuate
potra essere rivisto e maodificato. con delibera de! Collegio Docenti, a seguito di
nuove esigenze intervenute o al fine di re-distribuire eventuali economie realizzate in
corso d’'anno, presumtbllmente entro ;I mese dl magglo secondo cnten stabliltl dal
presente contratto R

4. La comunicazione della liguidazione avverra entro |I mese d| settembre 2017 previa
verifica dell'effettivo svolgimento delle prestazioni e sulla base della rendicontazione
iindividuale. 1I Dirigente. scolastico, su richiesta del smgolo docente restltuu'a la

- scheda con le voci delle prestaznom effettuate

5, Per guanto non prev1sto nel presente contratto si fa riferimento alle disposmoni
contenute nel C.C.P.L. 2002-05 e successive: modlfzche del personale docente delle
scuole a carattere statale

6. Copia del presente contratto & pubblicata a cura del Dirigente Scolastico sull’albo on
line dellistituto

Tione di Trento 14 novembre 2016




Letto, approvato e sottoscritto dalle parti:

per la PARTE PUBBLICA

Dirigente scolastico

per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto collettivo
provinciale di lavoro 2002-2005 del comparto scuola delle Provincia Autonoma di

Trento 2
per la CISL SCUOLA /,{/AQWF

per la U.LL. SCUOLA g i(/{(ﬂv

I

per la FGU GILDA degli insegnanti 0100 QPH/OJQM [EEIE N

per le RSA di Istituto

per la UIL Scuola







