CONTRATTALZIONE DECENTRATA ALIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

FONDO PER LA RIORGANIZZAZIONE E L’EFFICIENZA GESTIONALE (Fo.R.E.G.) PER IL_-PE'RSONALE DEL
COMPARTO SCUOLA - ATA E ASSISTENT! EDUCATORI

ANNO SCOLASTICO 2014 - 2015

Il giorno 18 dicembre 2014 presso la sede dell'l.C. Tione sito a Tione di Trento in via Circonvallazione, 44 ha
avuto luogo lincontro per la contrattazione decentrata a livello di Istituzione scolastica per il Fondo per la
riorganizzazione e l'efficienza gestionale “Fo.R.E.G.".

Sono presenti:
per fa parte pubblica
dott. Maurizic Caproni — dirigente scolastico

per le organizzazioni sindacali

F.L.C/CGIL sig. Mauro Casellato
U.LL. Scuocla sig. Luca Tomazzolli
C.I.S.L. Scuola sig. Romeo Pedron
FGU-ANN.T.E.S. Scuola sig. Flavio Posanti

R.S.A. ANTES sig. Aniello Colucci
RS.A. CISL  sig.ra Lorena Prem

v" Visto l'art. 3, comma 2 della L.P. n.. 27/2010 (Fondo straordinario);

v" visto I'accordo provinciale in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del “Fondo per la riorganizzazione e
lefficienza gestionale” per il personale del comparto scuola sottoscritto in data 4 luglio 2012 e I'accordo 17
gennaio 2014 ;

v visto il contratto collettivo decentrato provinciale sottoscritto il 13 ottobre 2014 concernente l'individuazione
dei criteri generali di ripartizione della quota “obiettivi specifici” per il personale ATA e assistente educatore;

v" vista la comunicazione del 28 novembre 2014 del servizio amministrazione e attivita di supporto con la
ripartizione tra istituzioni scolastiche e formative delle risorse (al netto degli oneri riflessi) del Fo.R.E.G.,
effettuata con determinazione n. 135 del 26 novembre 2014 destinata alla quota “obiettivi specifici”;

v" sentito it personale ATA e assistente educatore delfistituzione nella riunione di servizio del 1° dicembre 2014
che ha espresso formale adesione agli obiettivi sotto indicati

SI CONVIENE E S1 STIPULA

Art. 1
DURATA E DECORRENZA DEL CONTRATTO
Gli effetti economici del presente contratto si riferiscono all’anno scolastico in corso.

Art. 2
DESTINATARI
Il presente contratto si applica a tutto il personale ATA e assistente educatore, assunito e in servizio nell'lstituto
Comprensivo di Tione con contratto a tempo indeterminato e determinato.

Art. 3
RISORSE DISPONIBILI
1. Le risorse assegnate sono pari ad euro 8.561,23, di cui: euro 7.658,02 per il personale ATA ed euro 903,21
per gli assistenti educatori,
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Art. 4
OBIETTIVI SPECIFICI - RISORSE IMPIEGATE - CATEGORIE PROFESSIONALI COINVOLTE - MODALITA’ DI
PARTECIPAZIONE

1. Le risorse sono ripartite come da allegato parte integrante al presente contratto.

2. Il personale dell'lstituto partecipera agli obiettivi elencati sulla base della propria disponibilita ad assumere gli
incarichi su apposite schede sottofirmate.

3. Il Dirigente provvedera successivamente ad incaricare it personale coinvolto nei vari obiettivi specifici,
indicando le finalita e le modalita di svolgimento. L'elenco degli incarichi conferiti e i relativi obiettivi saranno
esposti all'albo dell'lstituto.

Art. 5

EROGAZIONE DELLE QUOTE
1. Per quanto riguarda ['erogazione delle quote sugli obiettivi specifici si rimanda all'art. 6 del contratto
decentrato provinciale. Nel caso di apporto individuale parziale rispetto a quello richiesto dall'obiettivo
specifico, se I'ohiettivo & stato comungue raggiunto, la quota sara ridistribuita tra i dipendenti coinvolti nello
stesso. In caso di personale sostituito le quote saranno assegnate all'eventuale supplente, che abbia dato la
disponibilita ad assumere lincarico, in proporzione alla durata del servizio.
2. La verifica e la valutazione del raggiungimento dell'obiettivo da parte del Dirigente scolastico avverra
nella forma di valutazione e autovalutazione che prevede il coinvolgimento del dipendente o del gruppo di
riferimento.
3. E'fatta salva la possibilita di chiedere da parte dei dipendenti un momento di confronto in itinere per
eventuali problematiche riscontrate in ordine all'esecuzione dei progetti.

Art. 6
NORME FINALI
Copia del presente contratto & affissa all'albo dell'lstituto, depositato presso i plessi periferici e pubblicato sul sito
web dell'lstituto; altra copia € inviata alllAPRAN ed UFF. RAPP. DI LAVORO E REL.SIND. PERS. SCUOQLA.

Tione di Trento, 18 dicembre 2014
Letto approvato e sottoscritto dalle parti:

Per la parte pubblica
dirigente scolastico dott. Caproni Maurizio —

Per le organizzazioni sindacali

F.L.C/CGIL Sig, v,
U.LL. Scuola SIg. v
C.1.8.L. Scuola SIg. o

FGU-ANTE.S. Scuola sig. ...............

R.S.A. di Istituto
ANTES sig. Colucci Aniello

CISL sig. Prem Lorena




