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VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 42/2014
del CONSIGLIO DELL'ISTITUZIONE
Seduta del giorno 17 dicembre 2014

OGGETTO: Accordi e protocolli: Cooperativa Sociale lavoro SCARL.

Il giorno diciassette del mese di dicembre dellanno duemilaquattordici alle ore
18.00 presso la sala riunioni della scuola primaria di Tione, convocato dal Dirigente
scolastico con regolari awisi notificati nei termini di legge ai componenti, si € riunito il
Consiglio dellIstituzione con l'intervento dei signori:

Vice Presidente Quinto Stefano

Dirigente scolastico Caproni Maurizio

Genitori Armani Barbara
Dalbon Walter

Salvaterra Ferruccio
Vidoli Ermanno
Zambotti Marika

Docenti Antolini Gianpaolo
Antolini Isabella
Bonenti Katia
Bonenti Manuela
Gentilini Bruno
Molinari Giovanna
Parisi Arianna
Polla Rosanna

ATA-AE Scarazzini Antonella
Assenti
Genitori Antolini Andrea (uscito al termine del quarto punto;

assume le veci del presidente Antolini Andrea, il vice
Presidente Quinto Stefano)

Vidi Erika

A norma dellart. 22, 3° comma, della Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5, le funzioni di
segretario sono svolte dalla responsabile amministrativa Sig.a Lorena Prem

I Sig. QUINTO STEFANO nella sua qualita di vice Presidente, assume la carica e
prosegue nella conduzione della seduta e invita il Consiglio dell'lstituzione a trattare
argomento in oggetto.
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PREMESSA

L’art. 2, comma 1/1 della Legge provinciale 5/2006 indica tra le finalita generali quella di
“promuovere lintegrazione e la collaborazione del sistema educativo provinciale con il territorio”,
L’art. 20 della Legge Provinciale 5/2006 auspica la “Collaborazione delle istituzioni scolastiche e
formative operanti nel territorio delle comunita”;

Fart. 20, comma 3 della legge provinciale 5/2006 afferma che le istituzioni scolastiche e formative
“possono definire accordi di programma e convenzioni’;

lart. 74, comma 2, lettera e) della legge provinciale 5/2006 afferma che le istituzioni scolastiche e
formative “possono assicurare opportunita formative e specifiche, anche propedeutiche
allintegrazione lavorativa”;

lart. 74, comma 2, lettera f) della legge provinciale 5/2006 afferma che le istituzioni scolastiche e
formative "mettono in atto ogni altro intervento idoneo a dar vita ad una scuola inclusiva, che
previene le varie situazioni di difficolta e che garantisce la piena partecipazione di tutti gli studenti”,
la Cooperativa Sociale Lavoro SCARL annovera tra i suoi scopi statutari quello di promuovere e
diffondere linclusione di soggetti con bisogni educativi speciali, svolge attivita laboratoriali rivolte ai
minori, collabora con enti ed associazioni presenti nel territorio;

gia in anni passati la Cooperativa Sociale Lavoro SCARL ha collaborato in attivita relative
allideazione e realizzazione di progetti nel’ambito dellinclusione con l'lstituto Comprensivo di
Tione;

presso I'lstituto Comprensivo Tione sono presenti competenze specifiche nella progettazione di
percorsilaboratoriali volti all'inclusione degli alunni con bisogni educativi speciali;

IL CONSIGLIO DELL’ISTITUZIONE

VISTI gli artt. 11 e 15 della Legge n. 241/90;

Visto il Regolamento per 'autonomia delle scuole - DPGP 13-12/Leg. d.d. 18.10.1999 - che all’art.
7 stabilisce tra l'altro che “le istituzioni scolastiche possono promuovere accordi di rete o aderire ad
esse per il raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e I'ottimizzazione delle attivita ad esse
connesse’,

Visto I'art. 19 della la Legge provinciale n. 5 del 7 agosto 2006 “Sistema educativo di istruzione e
formazione del Trentino”

VISTO lo statuto delllstituto Comprensivo Tione, in particolare art. 7;

RITENUTO che l'lstituto Comprensivo Tione e la Cooperativa Sociale Lavoro SCARL nell’ambito
delle specifiche finalita indicate dalla legge provinciale 5/2006, che invita contatti collaborativi fra
diversi enti che operano sul territorio — abbiano necessita ed interesse a concorrere alla
promozione e diffusione di buone pratiche inclusive;

Con votazione palese espressa per alzata di mano, allunanimita dei 16 presenti

DELIBERA

di autorizzare il Dirigente dell’istituzione a sottoscrivere il protocollo d’intesa con la Cooperativa
Sociale Lavoro SCARL .

L’Istituto Comprensivo Tione e la Cooperativa Sociale Lavoro SCARL si impegnano a collaborare
per la realizzazione del progetto pluriennale “Crescere insieme” che rispecchia pienamente gli
obiettivi formativi esplicitati dal progetto di istituto e dalla legge provinciale 5/2006 con l'intento di
“promuovere gli interventi per prevenire situazioni di difficoltd e consentire la piena partecipazione
alle attivita educative degli studenti con bisogni educativi speciali”.

Letto, approvato e sottoscritto in data odierna.

F.to La segretaria del Consiglio dell'lstituzione F.to Il vice-Presidente del Consiglio dell’lstituzione
Lorena Prem Quinto Stefano

Ai sensi della Legge 69/2009 art. 32, la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo informatico
sul sito dell’lstituto Comprensivo Tione all’indirizzo www.ictione.tn.it, pubblicita legale (albo on-line)
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